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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osdb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemkowie

ul. Powstancow Styczniowych 7, 59-170 Przemkow (nr tel. 76 8319 200, e-mail: poczta@opsprzemkow.pl

Pracodawca powotat Inspektora Ochrony Danych — Rafat Wielgus, z ktérym mozna kontaktowad sie mailowo:

iod@przemkow.pl lub pocztg na adres administratora.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i obowigzkdéw oraz ochrona zywotnych intereséw

osoby, ktdrej dane dotyczg w tym uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez

strone trzecig w ramach realizacji umowy zlecenia.

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy;

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych;

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (stosowanie systemu kontroli dostepu);

* na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. a na podstawie zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym
lub kilku konkretnych celach;

* na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. b jako niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej;

* ustawy o pracownikach samorzgadowych z dnia 21 listopada 2008 r..

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg:

* podmioty przetwarzajace w imieniu Pracodawcy zgodnie z art. 28 RODO (obstuga RODO, obstuga prawna,
itp.).

* podmioty uprawnione przepisami prawa.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Osrodek Pomocy

Spotecznej w Przemkowie w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepiséw prawa, przez okres

niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej, niz okres wskazany w

przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe mogg zostac zniszczone po uptywie 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Pracodawcy dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie.

Uwaga: prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do

wywiqgzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub

prawa panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych znajdujacego sie przy ulicy Stawki 2 00-193 Warszawa, tel.: 225310300, e-mail:

kancelaria@uodo.gov.pl.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest

dobrowolne, co oznaczono w kwestionariuszu. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak

mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (RODO).
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