ZARZADZENIE NR 4/26
BURMISTRZA PRZEMKOWA

z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki oraz
okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22025 .,
poz. 1153) oraz art. 15 ust. 5oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki z siedziba
ul. Gltogowska 17, 59-170 Przemkow.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podlega:
1) zamieszczeniu na stronach internetowych www.przemkow.pl i https://umprzemkow.bip.gov.pl/,
2) tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Przemkowie,
3) tablicy informacyjnej Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki,
4) podaniu do wiadomosci pracownikom Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w sposob przyjety

w tej instytucji.
§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki

stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktory zawiera formalne kryteria wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora.

§ 3. Wzér umowa okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe Przemkowskiego Osrodka Kultury
i Biblioteki oraz Program dziatania na lata 2026-2029 stanowi zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Tres¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zalacznik Nr 4 do zarzadzenia.
§ 5. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem Burmistrza.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Przemkow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISTRZ

Jerzy Szczupak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/26
Burmistrza Przemkowa
z dnia 16 stycznia 2026 r.

Ogloszenie
o konkursie na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: pelny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na okres 3 lat

Miejsce wykonywania pracy: Przemkowski OS$rodek Kultury i Biblioteka, ul. Glogowska 17, 59-170
Przemkoéw.

I. Wymagania niezbedne (formalne):
1. wyksztalcenie: wyzsze,
2. co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni staz pracy w instytucjach kultury,

3. znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury, znajomo$¢ zasad
funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy - Kodeks pracy, a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkow finansowych,

4. znajomos$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
z programow Unii Europejskiej,

5. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
7. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

8. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9. brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1484),

10. przedstawienie w formie pisemnej autorskiego programu dziatania Przemkowskiego Os$rodka Kultury
i Biblioteki na lata 2026 - 2029, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do zarzadzenia,

II. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie o kierunkach: kulturoznawstwo, bibliotekarstwo, animacja kultury lub inne
o charakterze artystycznym badz kulturalno-o$§wiatowym, dziennikarstwo, komunikacja spoteczna, ekonomia,
zarzadzanie lub wyksztalcenie wyzsze inne niz preferowane wraz zukonczonymi studiami podyplomowymi
w kierunkach preferowanych,

2. doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $Srodowiskami tworczymi,

3. doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw z dziedziny
kultury,

4. doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym masowych,

5. znajomos¢ historii 1 tozsamo$ci lokalnej miejscowosci z terenu Gminy Przemkow,
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6. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng oraz
tworczoscia artystyczna,

7. umiejetnosé pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowej,

8. predyspozycje menedzerskie i umiejgtnos¢ kierowania zespotem,

9. prawo jazdy kat. B,

10. kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢, wysoka kultura osobista.
III. Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie biezaca dzialalno$cia Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

2. realizacja celow izadan statutowych oraz realizacja przyjetego Programu dzialania Przemkowskiego
Osrodka Kultury i Biblioteki,

3. organizacja Dolno$laskiego Swigta Miodu i Wina,
4. prowadzenie gospodarki finansowej instytucji w oparciu o obowiazujace przepisy,

5. wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Przemkdéw, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

6. pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkow z programéw unijnych,
7. opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,
8. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci,
9. sprawowanie nadzoru nad majatkiem instytucji,
10. powotywanie organdéw doradczych i opiniodawczych.
IV. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorgcznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu zawierajacy: imig¢, nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu, e-mail oraz umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury,

2. zyciorys (CV) zopisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy informacje
o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, opis ewentualnej dziatalnos$ci
tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggnie¢,

3. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy, $wiadectwa,
certyfikaty), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata,

5. opracowany przez kandydata ,,Program dzialania Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki na lata
2026-2029”, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

6. inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ kandydata do petnienia funkcji (opinie, referencje itp.),
7. o$wiadczenia kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku obcokrajowcéw kopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilne;j,

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
d) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),
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f) o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej wedtug zataczonego wzoru (zatacznik Nr 4 do zarzadzenia),

g) 0 zapoznaniu si¢ z projektem umowy okres$lajacej warunki organizacyjno-finansowe Przemkowskiego Osrodka
Kultury i Biblioteki oraz Programu dziatania na lata 2026-2029.

Wzory dokumentow, o ktorych mowa w czesci IV ust. 5 oraz ust. 7 pkt f dostgpne sa na stronie internetowej pod
adresem: www.umprzemkow.bip.gov.pl w zaktadce Ogloszenia/ Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora
Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki.

V. Termin i miejsce skladania wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych dokumentéw:

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 9 lutego 2026r. do godz. 15.00 w kancelarii Urzedu Miejskiego
w Przemkowie, ul Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkoéw w godzinach pracy Urzedu w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki” .

2. Dopuszcza si¢ przestanie oferty poczta na adres: Urzad Miejski w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25, 59-170
Przemkéw — decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

3. Wnioski, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
VI. Pozostale informacje:

1. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana przez Burmistrza
Przemkowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:
1) I etap: ocena wnioskéw pod katem spetniania wymagan niezbgdnych (formalnych).

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostang powiadomieni mailowo o miejscu i terminie rozmowy
nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

2) II etap: rozmowa z kandydatami.

3. Komisja dokona wyboru kandydata na dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki, kierujac si¢
okreslonymi kryteriami oceny przydatno$ci kandydata.

4. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podjecia niniejszego zarzadzenia.

5. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 14 dni po uptywie terminu
sktadania ofert.

6. Kandydaci moga =zapoznaé si¢ zwarunkami organizacyjno-finansowymi instytucji w siedzibie
Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki, ul. Glogowska 17, 59-170 Przemkow, tel. 76 83 19 493.

7. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 4/26
Burmistrza Przemkowa

z dnia 16 stycznia 2026 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki wytania si¢ w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora musi spelnia¢é wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

2. Preferowani beda kandydaci spelniajacy w najwigkszym stopniu wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem przez Burmistrza Przemkowa.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby lub
jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Czlonek Komisji Konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi o$wiadczenie, ze
nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Jezeli okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz
Przemkowa niezwtocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji.

§ 4. 1. Komisja rozpocznie pracg¢ niezwlocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku gdy przewodniczacy Komisji nie bierze
udzialu w jej pracach, jego obowiazki wykonuje zastepca przewodniczacego Komisji.

3. Prace Komisji Konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszos$cia glosow w glosowaniu jawnym.

5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach
uczestnikow konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

§ 5. 1. Komisja dokona oceny formalnej wnioskow o przystapienie do konkursu oraz przeprowadzi
postepowanie konkursowe w terminie do 14 dni, po uptywie terminu sktadania wnioskow.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogow okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) podejmowanie uchwat oraz sporzadzanie protokotow z posiedzen,
4) wytonienie kandydata na dyrektora.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursul etap konkursu

§ 6. 1. Wnioski o przystapienie do konkursu ztoZzone po terminie nie bgdg rozpatrywane.
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2. Komisja w1 etapie sprawdza dokumenty pod katem speinienia wymagan niezbgdnych (formalnych)
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

3. Po dokonaniu sprawdzenia ztozonych wnioskow podejmuje uchwate w sprawie:
a) dopuszczenia do II etapu postepowania kandydatoéw, ktorych wnioski spelnity wymagania formalne,
b) odrzucenia wnioskow niespelniajacych wymagan formalnych.

4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow telefonicznie o dopuszczeniu do II etapu albo odrzuceniu
wniosku.

5. Przewidywany termin zakonczenia I etapu konkursu to 7 dni po uplywie terminu sktadania wnioskow.
IT etap konkursu

§ 7. 1. Komisja rozpoczyna Il etap postepowania konkursowego od okreslenia kryteriow, jakimi bedzie si¢
kierowa¢ przy ocenie przydatnosci kandydatéw z uwzglednieniem wymagan dodatkowych. Dokument okreslajacy
kryteria oceny kandydatow zalgcza si¢ do protokotu.

2. Komisja przeprowadza rozmowy zkandydatami, po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci przez
Przewodniczacego Komisji, obejmujace: prezentacje kandydatéw, koncepcji ich pracy na stanowisku dyrektora
oraz ich programow dzialania instytucji kultury pn. Przemkowski Os$rodek Kultury i Biblioteka, udzielenie
odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji.

3. Komisja po przeprowadzeniu rozmoéw z kandydatami nie pdézniej niz w terminie 5 dni wytania kandydata na
stanowisko dyrektora.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
5. Glosowanie odbywa si¢ takze, jezeli do konkursu przystapi jeden kandydat.

6. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez Komisje Konkursowa, ze zadna oferta
nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub Zaden z uczestnikow dopuszczonych do udziatu
w konkursie nie spetnia kryteriow oceny.

§ 8. 1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokot koncowy, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych wnioskow, w tym nadestanych po terminie, odrzuconych oraz speiniajagcych wymagania
niezbedne,

3) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,
2. Zalacznikiem do protokotu jest dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.
§ 9. Burmistrz Przemkowa moze uniewazni¢ lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.

§ 10. 1. Komisja przekazuje niezwlocznie protokot z posiedzenia komisji wraz z pozostala dokumentacja
Burmistrzowi Przemkowa.

2. Po przekazaniu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja konczy dziatalnos¢.

§ 11. Ostateczna decyzje o powolaniu wylonionego kandydata na stanowisko Dyrektora Przemkowskiego
Osrodka Kultury i Biblioteki podejmuje Burmistrz Przemkowa.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 4/26

Burmistrza Przemkowa

z dnia 16 stycznia 2026 r.
-PROJEKT

Umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe Przemkowskiego OsSrodka Kultyr i Biblioteki oraz
Program dzialania na lata 2026-2029

zawarta w dniu............. w Przemkowie pomi¢dzy: Gming Przemkow, reprezentowang przez:
Jerzego Szczupaka — Burmistrza Przemkowa, zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

kandydatem na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki:
Panem/Panig..............ccooiiiiiiii , zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,,ustawg”, w zwigzku z planowanym powolaniem Pana/Pani
............................ na stanowisko dyrektora Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki z siedziba przy ul.
Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkoéw, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod numerem
....... , zwanego dalej ,Instytucja”, strony umowy zgodnie okreS$laja warunki organizacyjno-finansowe
Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki oraz Program dziatania na lata 2026-2030.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki - zwanego dalej Statutem, ktory okresla ustawowe
warunki organizacyjno - finansowe dziatalnos$ci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,
3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

2. Program dzialania Przemkowskiego Os$rodka Kultury i Biblioteki na lata 2026-2029 zwany dalej
»Programem”, stanowi zalacznik do Umowy.

3. Instytucja moze uzyskiwaé przychody z nastepujacych zrodet:
1) z prowadzonej dziatalnosci,

2) z dotacji podmiotowej od Organizatora na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

3) z dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
4) z dotacji celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow,

5) z innych zrédet pochodzacych od 0sob fizycznych i prawnych, w tym z darowizn, spadkow i zapisow.
ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest realizowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i Programu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Umowy, z nalezytg starannoscia, dgzac do realizowania
przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czg¢scig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.
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3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

4. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych zprawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na
dzialalno$¢ statutowg z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow tych kontroli (protokotow,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

7.Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci Instytucji w ramach
sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscia Instytucji.

8. Podstawa gospodarki finansowej instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora, zgodnie
Z przepisami ustawy o finansach publicznych.

9. Dyrektor opracowuje roczne szczegolowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu
w terminie 10 dni po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

10. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

11. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzan finansowych, do realizacji ktoérych
ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony postanowig inacze;j.

12. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychodéw Instytucji,

2) realizacje Programu i rocznego planu dziatalno$ci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod is$rodkéw umozliwiajacych
terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,

6) szczegotowe rozliczanie otrzymywanych dotacji.

13. Dyrektor sklada sprawozdania zrealizacji planéw, do opracowywania ktorych jest zobowigzany na
podstawie przepisOw o ustawy o finansach publicznych oraz wynikajacych zrealizacji niniejszej umowy
i uregulowan prawnych Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢¢, ktore moglyby powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnosé¢
wobec dzialalnos$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko Dyrektor
zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.

§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
1 niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesigcy po upltywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczego6lnos$ci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.
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ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§ 5. 1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra bedzie wynikiem uzgodnien z Dyrektorem
Instytucji Programu i rocznego planu finansowego instytucji ustalonego w procesie prac nad projektem budzetu
na dany rok,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i zakupow
inwestycyjnych) pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie gminy na dany rok,

3) dotacj¢ celowa na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowe;j,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w transzach wynikajacych z zatwierdzonego harmonogramu.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje przez caty
okres pelnienia obowigzkow.

2. Organizator moze odwota¢ dyrektora przed uplywem czasu, na ktory zostat powotany w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotlania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze 1 poszanowaniu shusznych
interesow kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
w szczegolnosci ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeks cywilny, Kodeks pracy,
ustawa o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawa o finansach publicznych,
ustawa o rachunkowosci.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Organizator ) (Dyrektor)
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Zatacznik do Zalacznika Nr 3
Zalacznik do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowych Przemkowskiego Osrodka Kultury
i Biblioteki oraz Programu dziatania na lata 2026 -2030
PROGRAM DZIALANIA PRZEMKOWSKIEGO OSRODKA KULTURY I BIUBLIOTEKI
NA LATA 2026-2029
I. Misja

(nalezy okresli¢ nadrzednq ideg istnienia instytucji, ktora powinna odwotywac sie do dorobku instytucji kultury
oraz dziatalnosci wynikajgcej z jej statutu, a takze powinna uwzgledniac role, jakg petni lub powinna petnic¢ ta
instytucja, jako samorzgdowa instytucja kultury)

II. Wizja

(nalezy okreslic¢ obraz instytucji kultury — jej sytuacje, wizerunek, pozycje —w okreslonym punkcie w przysztosci
(w zaleznosci od okresu powotania dyrektora, tj. 3 lata )

III. Cele

W tej czesci nalezy okreslic cele diugoterminowe i krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzgce realizacji
tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na 5 lat).

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki
i by¢ dla niej prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowanych obszarow dziatania POKiB. Wsrod celow
diugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci programowej (z uwzglednieniem
Jjakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku Przemkowskiego Osrodka Kultury i Biblioteki.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok. Cele
krotkoterminowe powinny uwzgledniaé cele diugoterminowe oraz szczegolowy program dziatania Przemkowskiego
Osrodka Kultury i Biblioteki na dany rok.

* wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci (liczby) co
najmniej w ponizszych kategoriach:

1. projekty obejmujgce wspotprace lokalng, regionalng i miedzynarodowq (partnerskq),
2. dziatalnos¢ ustugowa,

3. koncerty/imprezy,

4. wystawy/cykle wystaw,

5. inne (zgodne ze statutem).
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 4/26
Burmistrza Przemkowa

z dnia 16 stycznia 2026 r.

Administrator Pani/Pana danych:

Burmistrz Przemkowa, z siedziba w Urzedzie Miejskim w Przemkowie, Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkow,
tel. 76 83 19 210, p.info@przemkow.pl.

Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrona danych pod adresem: iod@przemkow.pl lub pod
numerem wskazanym na stronie internetowej administratora.

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sa na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
a) przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury zgodnie z:
- ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
- art. 151 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
b) archiwizacja danych zgodnie z:
- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

- rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zakladowych.
OKres przechowywania:

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od pierwszego stycznia roku nastgpujacego po
roku zakonczenia sprawy. Po tym okresie dane zostang przekazane do archiwum panstwowego, zgodnie
z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcy:
Podmioty z ktoérymi administrator zawart umowy powierzenia
- Hosting platformy BIP, strony internetowej oraz poczty e-mail
Przyshugujace Pani/Panu prawa:
1) Prawo zadania dostepu do danych.
2) Prawo zadania sprostowania danych.
3) Prawo zadania usunigcia danych.
4) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania.
5) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

6) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Obowiazek podania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest warunkiem uwzglednienia
Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji w konkursie na stanowisko dyrektora. Konsekwencja niepodania
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danych osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania na stanowisko. Podanie danych niewynikajacych
Z przepiséw prawa jest dobrowolne.

OSWIADCZENIE KANDYDATA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA KLAUZULI INFORMACYINEJ

Ja nizej podpisana/podpisany o§wiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjne;
dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych przez Burmistrza Przemkowa.

(data i czytelny podpis)
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